
RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI RICCIA

dirigente: Di Tillo Ersilia

incarico ricoperto: Responsabile - Comune di Riccia

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 34.949,98 € 10.845,64 € 3.253,77 € 0,00 € 0,00 € 49.049,39

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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